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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

       Tp. Hồ Chí Minh, ngày  15 tháng 8  năm 2015


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015  -2016 
A- ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

I.- Học sinh.

	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số TB HS/lớp
	Số HS lưu ban
	Gia đình chính sách
	Gia đình khó khăn

	
	
	T.số
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	10
	19
	893
	471
	
	47
	5
	
	

	11
	19
	902
	475
	
	47,5
	8
	
	

	12
	20
	835
	442
	
	45
	2
	
	

	Cộng
	58
	2630
	1388
	
	45.3
	15
	
	


II.- Đội ngũ cán bộ - giáo viên - nhân viên.

1. Số liệu.

a) Giáo viên.
	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo

viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế

(cơ hữu)
	Hợp đồng thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Toán
	21
	14
	4
	20
	1
	6
	15
	0
	0

	2
	Văn
	14
	13
	2
	13
	1
	2
	12
	0
	0

	3
	Ngoại ngữ
	13
	9
	2
	13
	0
	4
	9
	0
	0

	4
	Lý
	13
	8
	2
	13
	0
	2
	11
	0
	0

	5
	Hóa
	13
	9
	1
	13
	0
	2
	11
	0
	0

	6
	Sinh
	9
	8
	4
	8
	1
	3
	5
	0
	0

	7
	Sử
	6
	5
	0
	5
	1
	0
	6
	0
	0

	8
	Địa
	6
	6
	0
	5
	1
	1
	5
	0
	0

	9
	Tin 
	8
	3
	1
	7
	1
	2
	6
	0
	0

	10
	Công nghệ
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	3
	0
	0

	11
	Thể dục
	8
	2
	2
	6
	2
	1
	7
	0
	0

	12
	Quốc phòng
	3
	0
	1
	3
	0
	0
	3
	0
	0

	13
	GDCD
	4
	4
	0
	4
	0
	0
	4
	0
	0


b) Cán bộ - Nhân viên.

	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế (cơ hữu)
	Hợp đồng 
	Trình độ

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	1
	BGH
	4
	2
	4
	4
	0
	2
	2
	0
	0

	2
	TLTN (TPT)
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	3
	Kế toán
	2
	1
	0
	1
	1
	0
	2
	0
	0

	4
	Thủ quỹ
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	5
	Thư viện
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0

	6
	TB-THTN
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	0

	7
	VP (HV-GV)
	3
	1
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	2

	8
	Y tế
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	9
	Bảo vệ
	3
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	3

	10
	Phục vụ
	5
	5
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	5

	11
	Giám thị
	4
	0
	0
	1
	3
	0
	2
	1
	1


III.- Cơ sở vật chất.

	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng khác
	Diện tích nhà ăn
	Diện tích khu bán trú

	10.100 m2
	4
	4
	3
	19
	
	


- Trang thiết bị dạy học: bảng tương tác, ti vi màn hình lớn, phòng thí nghiệm, … được tu bổ, bổ sung đầy đủ, đáp ứng yêu cầu dạy và học.
IV. Thuận lợi - Cơ hội.

- Được sự quan tâm, chăm sóc của lãnh đạo các cấp, sự đồng tình ủng hộ của các ban ngành đoàn thể địa phương, sự tin yêu, hỗ trợ của cha mẹ học sinh và anh em bạn bè trong ngoài ngành.
- Thành tích của nhà trường đã được ghi nhận, biểu dương càng làm cho đội ngũ CB-GV-CNV, học sinh tự hào, quyết tâm phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Cơ sở vật chất ngày càng khang trang, trang thiết bị được bổ sung và tiếp tục đầu tư theo hướng hiện đại, đáp ứng yêu cầu đổi mới toàn diện nhà trường.

- Đội ngũ CB-GV-CNV đoàn kết nhất trí, đa số có trình độ, năng lực, tâm huyết, khát vọng cống hiến xây dựng trường trở thành trường tiên tiến tiêu biểu.

- Thành tựu khoa học thông tin, khoa học giáo dục đã tạo nhiều cơ hội cho từng cá nhân và trường vận dụng để có những bước nhảy vọt.

V. Khó khăn - Thách thức.

- Mức thu học phí đã thay đổi nhưng kinh phí còn eo hẹp, gây khó khăn cho việc tổ chức các hoạt động giáo dục toàn diện.

- Thị trường giá cả thường xuyên biến động, đời sống cán bộ giáo viên chưa được cải thiện nhiều, một số thu nhập còn thấp, nhất là giáo viên dạy các môn ít tiết.

- Một số phụ huynh học sinh do sinh kế chưa quan tâm đúng mức đến việc giáo dục con cái hoặc chưa phối hợp chặt chẽ với nhà trường.

B- PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 -2016      

- Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25 tháng 8 năm 2015 của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015 - 2016;

- Căn cứ văn bản số 2824/GDĐT-TrH ngày 07 tháng 9 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2015 - 2016;

- Căn cứ tình hình thực tế, trường THPT Trần Hưng Đạo đề ra phương hướng và nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 như sau:

1. Chủ đề năm học

Trường THPT Trần Hưng Đạo thực hiện chủ đề năm học theo Sở Giáo dục và Đào tạo đề ra như sau:
“Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề.”
2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm.

Trên cơ sở quán triệt phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của Sở Giáo dục và đào tạo, trường Trần Hưng Đạo xác định mục tiêu phấn đấu của nhà trường trong năm học 2015 - 2016 như sau:

Các nhiệm vụ trọng tâm: 

1. Triển khai thực hiện các nội dung Chương trình hành động của Thành ủy và Kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết 29 - Hội nghị lần 8 - BCHTW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật; hiểu biết sâu sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và của thành phố;
2. Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học sinh; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; đẩy mạnh việc hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng lý thuyết vào thực tế; chú trọng hoạt động giáo dục trải nghiệm, phát huy năng lực sáng tạo, nâng kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho học sinh;
3. Tiếp tục phát triển, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ tiếng Anh và tin học, trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu, giảng dạy, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng, ứng dụng các công cụ hỗ trợ hiện đại trong giảng dạy;
4. Tiếp tục phối hợp và phát huy sức mạnh tổng hòa của việc gắn kết gia đình -nhà trường - xã hội trong công tác giáo dục; giữ mối liên hệ và kết hợp chặt chẽ với hệ thống chính trị địa phương, với phụ huynh học sinh thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu và quyền lợi học tập của học sinh;
5. Tiếp tục tăng cường đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật. Tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh;
 6.Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, giáo viên giỏi;
7. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, tranh thủ sự lãnh đạo quan tâm của Quận ủy Gò Vấp, sự chỉ đạo của Sở giáo dục - Đào tạo thành phố. Thu hút các nguồn lực để xây dựng nhà trường hiệu quả.
C- CÁC MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU

1. Chỉ tiêu về dạy và học

1.1. Học sinh

- Hiệu suất đào tạo: 98%



- Tỉ lệ tốt nghiệp THPT : 100%

- Số học sinh giỏi cấp thành phố:72% số lượng HS dự thi

- Tỉ lệ học sinh khá giỏi: 80 %

- Học sinh đậu đại học cao hơn năm trước.
 1.2.Giáo viên

- Lao động tiên tiến:100%;

- CSTĐ cấp cơ sở : 15% LĐTT;

- CSTĐ cấp thành phố :15% CSTĐCS ; 
- Bằng khen Bộ GD&ĐT :02
- Bằng khen Thủ tướng Chính phủ: 01

1.3.Tập thể
- Tập thể lao động tiên tiến

- Tập thể lao động Xuất sắc

- Cờ thi đua của Bộ Giáo dục

2. Chỉ tiêu về Đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn ).

- Chi bộ: Trong sạch vững mạnh tiêu biểu

- Công đoàn: Cờ thi đua của công đoàn ngành
- Chi đoàn GV: Vững mạnh xuất sắc

- Đoàn trường:  Xuất sắc

3. Các chỉ tiêu khác

+ 100% tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện nội dung đổi mới hoạt động chuyên môn, tham gia các hoạt động phong trào, hội thi, cuộc thi về chuyên môn.

+ 100% tổ chuyên môn và giáo viên thực hiện báo cáo trực tuyến, đăng ký tham gia các hoạt động chuyên môn qua cổng thông tin điện tử của Ngành và của đơn vị.

D- TỔ CHỨC THỰC HIỆN

I. Về công tác giáo dục tư tưởng chính trị.

1.  Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

Triển khai thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả và sáng tạo các cuộc vận động lớn trong toàn ngành “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện-học sinh tích cực” của Bộ GDĐT; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động "Hai không". Gắn việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua của nhà trường; nâng cao đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng dạy học và giáo dục học sinh.

2.  Đối với học sinh.

- Thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, truyền thống thông qua việc tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn, hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt tập thể, … ngăn chặn kịp thời các hiện tượng tiêu cực xã hội xâm nhập nhà trường. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.

- Chủ động phối hợp với cha mẹ học sinh, chính quyền, đoàn thể tại địa phương đảm bảo học sinh "an toàn đến trường". Xây dựng và giáo dục các quy tắc ứng xử văn hóa, văn minh, tăng cường giáo dục kỷ luật tích cực. Tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, bài trừ và ngăn chặn kịp thời các hành vi đối xử không thân thiện trong nhà trường.

II. Về tổ chức các hoạt động dạy học. 

1. Thực hiện quy chế chuyên môn.

- Chỉ đạo thực hiện tốt quy chế chuyên môn (dạy đủ, dạy đúng, không đi trễ, về sớm, không bỏ tiết, bỏ giờ), hướng dẫn phương pháp tự học cho học sinh.
 - Thực hiện tốt hồ sơ sổ sách chuyên môn.

2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.

+ Tập trung chỉ đạo tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. Thực hiện có hiệu quả các chương trình, đề án của Bộ Giáo dục và Đào tạo và của thành phố triển khai ở bậc Trung học; 
+ Tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành, phát triển năng lực và qua đó giúp học sinh xác định động cơ, thái độ học tập. Tổ chức các hoạt động giáo dục gắn với thực tiễn cuộc sống, tổ chức các hoạt động dạy học hướng đến việc phát triển năng lực học sinh.

+ Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của học sinh. Chú trọng đánh giá trong quá trình dạy học và đánh giá tổng kết cuối kỳ, cuối năm học. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học. Việc kiểm tra, đánh giá không chỉ là việc xem học sinh học được cái gì mà quan trọng hơn là biết học sinh học như thế nào, có biết vận dụng không.

3. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học,…

-Xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học của các tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên. Thiết kế tiến trình dạy học trong mỗi môn học với các nội dung, các chủ đề dạy học, các chủ đề tích hợp, liên môn phù hợp và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra;
- Nghiêm túc rút kinh nghiệm từ những năm học trước, tiếp tục chỉ đạo linh hoạt, hiệu quả đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy, cá thể hóa đối tượng giáo dục;
- Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn mỗi tháng 2 lần; phát huy vai trò chủ động sáng tạo của tổ, nhóm trưởng chuyên môn trong việc bồi dưỡng tay nghề cho giáo viên;
- Các Tổ chuyên môn đổi mới sinh hoạt tổ chuyên  môn theo hướng nghiên cứu bài học ; dạy học chuyên đề; dạy học tích hợp và liên môn;
- Tổ chức thao giảng chuyên môn Cụm; đẩy mạnh việc đăng ký tiết tốt và ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giáo dục như Bảng tương tác;
- Thực hiện công tác quản lí thông qua việc ứng dụng CNTT, từ việc quản lí bằng văn bản đến công tác thông tin, tuyên truyền chủ trương, kế hoạch thông qua website của nhà trường, xây dựng kho dữ liệu dùng chung. Giáo viên mỗi kỳ thực hiện ít nhất 02 tiết giáo án điên tử, 02 tiết giáo án dạy bằng bảng tương tác, tham gia sinh hoạt  chuyên môn, giảng dạy trên “Trường học kết nối”. Tập trung nâng cấp cơ sở vật chất, thiết bị; mở rộng đưa Tin học hóa trong hoạt động dạy học và quản lí của nhà trường đổi mới nhận thức và nâng cao kỹ năng CNTT cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Thường xuyên nâng cao nhận thức cho đội ngũ giáo viên, nhân viên trong trường về tính hiệu quả của công tác ứng dụng CNTT; thường xuyên tổng kết, kiểm tra, đánh giá trình độ năng lực của đội ngũ giáo viên trong việc ứng dụng CNTT để điều chỉnh, uốn nắn kịp thời những bất cập trong giảng dạy và giáo dục. Học sinh tích cực tham gia các cuộc thi kiểm tra kiến thức , tham gia các chuyên đề  trực tuyến trên mạng“ Trường học kết nối” để nâng cao nhận thức phục vụ cho công việc học tập;
- Tổ chức thực hiện chương trình, giảm tải theo hướng dẫn của Bộ giáo dục và Sở giáo dục;
-  Công tác chỉ đạo dạy học phân hóa theo năng lực học sinh được chú trọng, tỷ lệ học sinh giỏi toàn diện tăng hơn so với năm trước, đồng thời số yếu kém giảm;
- Chỉ đạo chuyên môn và hoạt động tổ chuyên môn sâu sát; mỗi tháng họp tổ chuyên môn hai lần ; chú trọng đến việc đổi mới sinh hoạt chuyên môn;
- Thực hiện tốt việc duy trì phát triển số lượng, chống lưu ban bỏ học giữa chừng góp phần duy trì và phát triển công tác phổ cập giáo dục trung học trên địa bàn quận Gò Vấp.

4. Công tác đào tạo, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, kém.

 -  Nhà trường chú trọng quan tâm công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, có nhiều giải pháp mang tính đột phá: Thi học sinh giỏi cấp trường ngay từ đầu năm học, để từ đó lựa chọn được đội tuyển có chất lượng; lựa chọn, bố trí giáo viên có năng lực, kinh nghiệm làm chủ nhiệm đội tuyển; tăng số buổi bồi dưỡng; thường xuyên động viên, cỗ vũ tinh thần đối với thầy cô và học sinh trong đội tuyển;
- Quan tâm phụ đạo học sinh yếu kém, phân công giáo viên có kinh nghiệm , tận tâm phụ đạo học sinh yếu kém. Từng tháng, từng đợt khảo sát chất lượng tập trung, rà soát danh sách học sinh yếu kém để phụ đạo. Xây dựng kế hoạch phụ đạo cụ thể. Ban giám hiệu đôn đốc, kiểm tra thường xuyên.
5. Tham gia các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học, giáo án tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên dạy giỏi,…

- Triển khai các văn bản hướng dẫn về các hội thi chuyên môn: khoa học kỹ thuật cho học sinh trung học, giáo án tích hợp, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn, thi giáo viên dạy giỏi,…;
- Động viên, khuyến khích các giáo viên và học sinh tham gia tích cực các hội thi;
- Tạo điều kiện vật chất, tinh thần để giáo viên và học sinh tham gia;
- Yêu cầu các tổ chuyên môn phân công cụ thể các giáo viên trong tổ tham gia .

6. Giáo dục thể chất - Giáo dục Quốc phòng và An ninh - Thực hiện giáo dục hòa nhập, khuyết tật.

-Thực hiện tổ chức các hoạt động thể thao, thể dục sinh hoạt tập thể, …;
- Tổ chức dạy học giáo dục thể chất không đánh giá bằng điểm số; dạy học môn Quốc phòng - An ninh nghiêm túc.

7. Hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề, hoạt động ngoại khóa, tiết học ngoài nhà trường, hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo,…

- Đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống. Tiếp tục nâng cao hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp nhất là lồng ghép các nội dung giáo dục thông qua tất cả các hoạt động chính khóa, ngoại khóa. Chú trọng giáo dục giá trị sống cho học sinh,

- Việc thực hiện các nội dung giáo dục địa phương: sử dụng 3 bộ tài liệu về giáo dục địa phương dành cho các môn Ngữ văn, Lịch sử và Địa lý do Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam xuất bản để tổ chức giảng dạy.

- Các tổ chuyên môn tổ chức các hoạt động ngoại khóa: Ngoài việc thực hiện bảng tin học tâp, các tổ phải tổ chức một buổi ngoại khóa dưới cờ cho học sinh và một hoạt động chính trị tư tưởng
	STT
	Tổ bộ môn
	Tháng thực hiên

	1
	Tin học –  GDCD
	9

	2
	Sử ; Địa
	10

	3
	Văn
	11

	4
	Hóa ; Sinh- CN
	12

	5
	Lý
	1

	6
	Toán 
	2

	7
	Anh văn
	3


- Tổ chức các hoạt động ngoại khóa nhằm giáo dục đạo đức và nâng cao kỹ năng sống cho học sinh.

+ Khối 12 Tổ chức tham quan tìm hiểu thành phố Đà Lạt vào tháng 12/2015
+ Khối 11 Tổ chức tham quan tìm hiểu trường Dục Thanh, thành phố Phan Thiết vào tháng 3/2016
+ Khối 10 Tổ chức tham quan tìm hiểu chiến khu Minh Đạm - Long Hải vào tháng 3/2016
III. Công tác tổ chức quản lí.

1. Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, công khai, dân chủ trong nhà trường, quản lý dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.

- Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao tay nghề giáo viên bằng nhiều hình thức trong đó coi trọng hoạt động của tổ nhóm chuyên môn, việc tự học tự phấn đấu vươn lên có bằng cấp, có kết quả cụ thể trong giảng dạy và giáo dục;
- Triển khai sâu rộng hơn cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. Khen thưởng giáo viên giỏi, giáo viên có thành tích và kiên quyết xử lý giáo viên vi phạm các quy định về đạo đức nhà giáo, làm tổn thương thanh danh nhà trường và đội ngũ sư phạm;
- Khuyến khích cán bộ giáo viên tham dự các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ sư phạm…;
- Tiếp tục thực hiện quy trình phát hiện, bồi dưỡng và quy hoạch cán bộ quản lý, giáo viên trẻ tạo nguồn lâu dài cho trường và cho ngành;
-  Tiếp tục triển khai có hiệu quả quy chế dân chủ trường học. Phát huy dân chủ đi đôi với xây dựng củng cố kỷ cương nền nếp. Tạo ra bầu không khí đoàn kết thân thiện, mọi người biết việc, tự giác tự trọng, tự hoàn thành nhiệm vụ, tự nguyện phấn đấu với tinh thần trách nhiệm với lòng yêu nghề, yêu trường;
- Việc tổ chức dạy thêm, học thêm trong nhà trường được quản lý chặt chẽ theo đúng các văn bản hướng dẫn của Sở giáo dục và Đào tạo.

2. Công tác thi đua khen thưởng.

- Căn cứ vào đánh giá chuẩn giáo viên và hướng dẫn  của Sở giáo dục và Đào tạo, xây dựng các tiêu chí đánh giá giáo viên về phẩm chất đạo đức, năng lực chuyên môn, trình độ nghiệp vụ sư phạm, lấy đó làm căn cứ xếp loại thi đua khen thưởng;
- Thực hiện tốt thanh, kiểm tra, đánh giá cá nhân và tập thể theo kế hoạch, giúp cho mọi người biết chính xác trình độ, năng lực thực tế và yêu cầu cần phấn đấu;
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác thi đua khen thưởng, khẳng định và tôn vinh những điển hình tiên tiến đồng thời ngăn chặn mọi tiêu cực, hạn chế trong công tác quản lý tài chính tài sản, tuyển sinh, đánh giá xếp loại học sinh;
- Thường xuyên giáo dục truyền thống trường, rút kinh nghiệm quá trình phấn đấu đi lên, nhất là tìm những cơ hội đột phá, tạo sự nhảy vọt về chất lượng và hiệu quả giáo dục.


3. Công tác xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, công tác phối hợp và đảm bảo an ninh, an toàn trường học, y tế học đường, tổ chức bán trú,…

- Trang trí, sắp xếp bổ sung cây xanh, xây dựng tiểu cảnh làm cho trường lớp ngày càng khang trang, xanh sạch đẹp, thẩm mỹ có tác dụng giáo dục sâu sắc, lâu bền;
- Đưa vào khai thác sử dụng có hiệu quả các phòng chức năng; tuyên truyền, vận động CB-GV-NV, học sinh có ý thức bảo quản giữ gìn và hoạt động tích cực hiệu quả;
-  Đẩy mạnh hơn nữa khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy.
4. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn, trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế; giao lưu hợp tác quốc tế.

Trường nhận Giấy chứng nhận Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3;tiếp tục duy trì các tiêu chí đã đạt, cải tiến một số hạn chế trong báo cáo kết quả Kiểm định chất lượng.
IV. Công tác đoàn thể.

- Phát huy vai trò tích cực của các đoàn thể chính trị và quần chúng. Tôn trọng sự lãnh đạo của Chi bộ, tạo điều kiện cho công đoàn, chi đoàn giáo viên, Đoàn trường hoạt động theo chủ đề và theo chức năng. 
V. Công tác xã hội hóa – Ban đại diện Cha mẹ học sinh.

- Đẩy mạnh hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh lớp, Ban đại diện cha mẹ học sinh trường và Chi hội khuyến học;
- Nâng cao chất lượng công tác xã hội hóa giáo dục. Tranh thủ sự quan tâm chăm sóc của Quận ủy, UBND Quận; Đảng ủy, UBND phường 6 và các đơn vị kết nghĩa, bạn bè trong ngoài ngành;
- Thu hút các nguồn đầu tư trong ngoài ngân sách để tăng cường xây dựng, sửa chữa, trang bị tạo mọi nguồn lực phát triển toàn diện nhà trường;
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục; thu hút sự quan tâm ủng hộ của các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường.

E- KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
	Thời gian
	Tên bộ phận được kiểm tra
	Nội dung kiểm tra
	Người phụ trách
	Người kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 8/2015
	Cơ sở vật chất
	Chuẩn bị cho năm học mới, sắp xếp các phòng học: Bàn ghế, đèn, quạt, bảng tên lớp,
	Nguyễn Ngọc Liên
	Nguyễn Thống Nhất
	

	
	Chuyên môn
	- Biên bản xét duyệt lên lớp, lưu ban, thi lại các khối lớp.

- Hồ sơ thi lại: Danh sách, bài thi, biên bản xét duyệt.
	Lê Thị Ngọc Anh
	Nguyễn Thống Nhất
	

	Tháng 9/2015
	Học vụ
	- Kiểm tra công tác tuyển sinh đầu năm.

- Hồ sơ lớp 10, danh sách học sinh.

- Hồ sơ chuyển đi, chuyển đến
	Trần Cao Sinh


	Lê Thị Ngọc Anh


	

	
	Thư viện
	- Phân phối sách cho học sinh và giáo viên: Sách giáo khoa, sách thiết kế, sách tham khảo...
	Lê Quốc Đạt
	Nguyễn Ngọc Liên
	

	Tháng 10/2015
	Chuyên môn
	-Kiểm tra Giáo án và các tài liệu giảng dạy
	Giáo viên
	Lê Thị Ngọc Anh
	

	
	Y tế
	- Kế hoạch hoạt động năm học 2015 – 2016.

- Hồ sơ sổ sách, danh mục thuốc dùng chung

- Hồ sơ bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn cho giáo viên và học sinh.
	Phạm Thị Liên
	Nguyễn Ngọc Liên
	

	Tháng 11/2015
	Chuyên môn
	- Hoạt động của tổ nhóm chuyên môn.

- Kế hoạch

- HSSS, nội dung sinh hoạt

-Dự giờ giáo viên
	Các tổ trưởng chuyên môn
	Lê Thị Ngọc Anh
	

	
	Hoạt động NGLL
	- Kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục NGLL hàng tháng.

- Hồ sơ hoạt động GDNGLL
	Giáo viên chủ nhiệm 10,11,12
	Lê Thị Ngọc Anh
	

	Tháng 12/2015
	Chuyên môn
	- Kế hoạch ôn tập HKI.

- Tổ chức thi HKI.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình HKI
	Các tổ trưởng chuyên môn

PHT phụ trách CM
	Nguyễn Thống Nhất


	

	
	Hành chính
	- Hồ sơ văn thư hành chính.

- Lưu trữ công văn đi, công văn đến.
	Trần Cao Sinh
	Nguyễn Ngọc Liên
	

	Tháng 01/2016
	Học vụ
	- Chấm điểm, xếp loại học sinh

- Thực hiện sổ điểm

- Kiểm tra, lưu bài thi HKI
	Giáo viên bộ môn

Phạm Thị Ngọc Ngân
	Lê Thị Ngọc Anh
	

	
	Tài chính
	- Hồ sơ thu, chi quỹ trong ngân sách 2015

- Hồ sơ thu, chi ngoài ngân sách HKI
	Nguyễn Thị Hiền

Nguyễn Hồng Phương
	Nguyễn Thống Nhất

Trần Thị Hiền Chung
	

	Tháng 02/2016
	Chủ nhiệm
	- Tác phong học sinh, nền nếp học tập của các lớp.

- Thực hiện kế hoạch hoạt động GDNGLL
	Giáo viên chủ nhiệm
	Nguyễn Thống Nhất
	

	
	Chuyên môn
	-Kiểm tra giáo án học kì 2

-Dự giờ giáo viên


	GV

bộ môn
	Lê Thị Ngọc Anh
	

	
	Công tác

hướng nghiệp
	- Kiểm tra thực hiện chương trình dạy nghề, hướng nghiệp.

- Hồ sơ sổ sách, trang thiết bị giảng dạy
	Giáo viên dạy hướng nghiệp; dạy nghề
	Vũ Hoàng Vũ
	

	Tháng 03/2016
	Chuyên môn
	- Tổ chức ôn tập, KSCL giữa HKII 

- Dự giờ GV 


	-Tổ trưởng chuyên môn

-Giáo viên

- Bộ phận thiết bị
	Lê Thị Ngọc Anh

Nguyễn Ngọc Liên
	

	
	Y tế
	- Hoạt động của y tế học đường.

- Hồ sơ sổ sách
	Phạm Thị Liên


	Nguyễn Ngọc Liên
	

	
	Thiết bị
	- Sử dụng và làm ĐDDH.

- Hồ sơ sổ sách.

-  Bảo quản trang thiết bị. 

- Sử dụng bảo quản trang thiết bị phòng vi tính
	Ngô Chí Hiếu

Nguyễn Vũ Anh Tuấn


	Nguyễn Ngọc Liên
	

	Tháng 4/2016
	Chuyên môn
	- Thực hiện chương trình các khối lớp HKII.

- Sử dụng ĐDDH.

- Hồ sơ chuyên môn.

- Tổ chức kiểm tra HKII.
	Giáo viên dạy các khối lớp


	Lê Thị Ngọc Anh
	

	
	Thiết bị
	- Kiểm tra hoạt động của các phòng THTN.

- Bảo quản CSVC, trang thiết bị.

- Hồ sơ sổ sách.
	Ngô Chí Hiếu


	Lê Thị Ngọc Anh


	

	
	Thư viện
	- Hồ sơ sổ sách 

- Hoạt động của thư viện.
	Lê Quốc Đạt
	Nguyễn Ngọc Liên
	

	Tháng 5/2016
	Tài chính
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách trong và ngoài ngân sách.
	Nguyễn Thị Hiền

Nguyễn Bảo Khuyên
	Nguyễn Thống Nhất
	

	
	Chuyên môn
	- Thực hiện chỉ tiêu các bộ phận, tổ, nhóm chuyên môn, GVBM, GVCN đã đăng ký.

- Hồ sơ xét duyệt lên lớp, ở lại các khối lớp.

- Hồ sơ thi THPT quốc gia
	- Các tổ trưởng bộ môn

- Tổ Văn phòng
	Nguyễn Thống Nhất


	

	
	Cơ sở vật chất
	- Kiểm kê, bàn giao tài sản, CSVC của nhà trường chuẩn bị nghỉ hè.
	Nguyễn Ngọc Liên

GVCN 3 khối
	Nguyễn Thống Nhất

Trần Thị Hiền.Chung
	


F. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

	THÁNG
	NỘI DUNG
	Người phụ trách
	Các bộ phận thực hiện

	08/2015
	- Tham dự bồi dưỡng chính trị, tập huấn chuyên môn cho GV các bộ môn;

- Xây dựng kế họach chuyên môn cho năm học 2015-2016
- Tiếp nhận giáo viên mới; phân công GV hướng dẫn tập sự
- Giải quyết hồ sơ chuyển trường

- Biên chế danh sách các lớp, sắp xếp thời khóa biểu, phân công giáo viên giảng dạy

- Bắt đầu chương trình HKI: Từ ngày17/8/2015 đến hết ngày 26/12/2015
- Duyệt kế hoạch dạy nghề khối 11.

- Tổ chuyên môn lập kế hoạch giảng dạy, bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12 và Olympic khối 10,11

- Phân công giáo viên hướng dẫn tập sự

- Hội nghị cha mẹ học sinh đầu năm


	Ban lãnh đạo


	- Giáo viên

- Học vụ

- GV dạy bồi dưỡng

- GV được phân công

GVCN

	09/2015
	-Triển khai nhiệm vụ chuyên môn các môn năm học mới, cập nhật các đổi mới trong năm học.

- Thực hiện Ngoại khóa tổ Tin học - GDCD

- Kiểm tra nắm tình hình chuyên môn đầu năm học.

- Tập huấn hướng dẫn giáo viên mới ra trường về công tác chuyên môn.

- Tổ trưởng chuyên môn tham dự họp chuyên môn do Sở GD và ĐT triệu tập.

- Tổ chức thi học sinh giỏi  khối 12 để thành lập đội tuyển

- Bắt đầu dạy bồi dưỡng học sinh giỏi khối 12

- Hội nghị công chức đầu năm học
- Hội nghị khuyến học 
	Ban lãnh đạo

BCH Công đoàn
	Tô trưởng chuyên môn;

Giáo viên tổ Tin và GDCD

Giáo viên dạy Bồi dưỡng

	10/2015
	- Kiểm tra hoạt động chuyên môn HKI, thực hiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra HKI.

- Kiểm tra  dạy bồi dưỡng học sinh giỏi

- Báo điểm đợt 1: từ 05/10 đến 10/10/2015

- KSCL khối 10,11 và các môn thi TN khối 12; thi thử ĐH lần 1 (tuần  từ 12/10 đến 17/10)

- Báo điểm lần 1 cho phụ huynh học sinh

- Hội thảo Công tác chủ nhiệm.

- Ngoại khóa  tổ Lịch sử ; Địa lý
	Ban lãnh đạo
	Giáo viên chủ nhiệm và GV các bộ môn KSCL
Giáo viên tổ Lịch sử, Địa lý

	11/2015
	- Thành lập đội tuyển Olympic khối 10 và 11; bắt đầu giảng dạy

- Kiểm tra  nội bộ giáo viên theo kế hoạch.

- Tổ chức Hội thi GV Giỏi nhân ngày 20/11

- Ngoại khóa tổ Ngữ văn

- Dự giờ một số giáo viên theo kế hoạch

- Thi thử đại học lần 2: Tuần từ 16/11 đến 21/11/2015
- Đẩy mạnh công tác phụ đạo học sinh yếu, kém

-Hướng dẫn kiểm tra tra học kỳ 1
	Ban lãnh đạo
	GV được kiểm tra nội bộ

Tổ Ngữ văn

GVCN

	12/2015
	- Dự giờ theo kế hoạch

- Ngoại khóa tổ Hóa,  Sinh – công nghệ

- Hoàn tất hồ sơ kiểm tra nội bộ học kỳ 1

- Hoàn thành điểm số học kỳ 1.

- Kiểm tra học kỳ I: dự kiến từ 7/12 đến 12/12/2015( Theo lịch Sở)

- Tổ chức ngoại khóa K12 tại Đà Lạt

- Chốt danh sách thi học sinh giỏi lớp 12
	Ban lãnh đạo
	TổHóa,  Sinh-công nghệ

GVCN và HS khối 12

	01/2016

HKII


	- Kiểm kê tài sản năm 2015 lúc 0h ngày  01/01/2016

- Sơ kết học kỳ 1

- Thực hiện Ngoại khóa môn Lý
- Hội nghị cha mẹ học sinh sơ kết học kỳ 1

- Bắt đầu chương trình học kỳ 2: Từ ngày 28.12.2015 đến ngày21.5.2016

- Hội thảo : đổi mới phương pháp dạy học

- Thi thử đại học lần 3:tuần từ 25/01 đến 30/01/2016
- Hướng dẫn thực tập sư phạm.
	Ban lãnh đạo
	Tổ Lý

GVCN 3 khối
Toàn thể giáo viên
TTCM và GV được phân công

	02/2016
	- Kiểm tra chéo hồ sơ học vụ, phòng TH-TN;
- Thực hiện Câu lạc bộ môn Toán

- Dự giờ theo kế hoạch

- Nghỉ tết Âm lịch 01/02/2016( 23 tháng Chạp) đến hết ngày 14/02/2016( mùng 7 Tết)

- Đẩy mạnh công tác Bồi dưỡng HS Giỏi và Olympic
	Ban lãnh đạo
	Học vụ, thiết bị

Tổ Toán

GV dạy bồi dưỡng

	3/2016
	- Thực hiện Câu lạc bộ môn Anh

- Tổ chức Hội thi GV chủ nhiệm Giỏi
- Vào điểm đợt 1 học kì 2: từ 29/2 đến 07/3/2016
- Khảo sát chất lượng khối 10,11 lần 2 tuần từ 08/3 đến 12/3/2016

- Thi HS Giỏi khối 12 cấp thành phố: 09/3/2016
- Báo điểm cho phụ huynh lần 1 học kì 2

- Ngoại khóa khối 10 và 11

- Thi thử đại học lần 4: tuần từ 21/3 đến 26/3/2016
	Ban lãnh đạo
	Tổ Anh

Toàn thể GV

GV dạy Bồi dưỡng HSG

GVCN 3 khối



	4/2016
	- Kiểm tra một số giáo viên theo kế hoạch

- Thi Olympic khối 10 và 11: ngày 02/4/2016
- Hoàn tất hồ sơ kiểm tra nội bộ học kì 2

- Làm hồ sơ thi THPT Quốc gia

- Hướng dẫn ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kỳ 2 khối 10,11

- Tuyên dương học sinh giỏi và Olympic

- Kiểm tra học kỳ II: từ 18/04 đến 7/5( Theo lịch Sở)

- Lập danh sách học sinh yếu lớp 12 để phụ đạo
	Ban lãnh đạo
	GV được kiểm tra theo kế hoạch

GVCN khối 12 và bộ phận học vụ

	5/2016
	- Kiểm tra hoạt động chuyên môn lớp 12; kế hoạch ôn tập thi tốt nghiệp, đại học

- Đánh giá, xếp loại Bồi dưỡng thường xuyên

- Kiểm tra hoạt động dạy nghề; thi nghề phổ thông khối 11

- Hoàn tất sổ điểm, đánh giá xếp loại học sinh
- Hoàn tất hồ sơ hướng dẫn giáo viên tập sự
- Kiểm tra chéo hồ sơ

- Họp cha mẹ học sinh báo cáo kết quả năm học

-Tổng kết năm học
	Ban lãnh đạo
	GV khối 12

Toàn thể GV

GV tập sự và GV hướng dẫn

Toàn thể GV

GVCN 3 khối

	6/2016
	- Coi thi, chấm thi THPT quốc gia

- Coi thi, chấm thi tuyển sinh lớp 10;

- Tổ chức thi lại
	Ban lãnh đạo
	Giáo viên


	7/2016
	- Tuyển sinh lớp 10

- Chuẩn bị kế hoạch năm học 2016-2017.
	Ban lãnh đạo
	Học vụ

Giáo viên


G. KẾT LUẬN   
1. Kế hoạch năm học là một văn bản có giá trị định hướng cho sự xây dựng và phát triển của nhà trường trong suốt năm học.
2. Kế hoạch còn thể hiện sự quyết tâm của toàn thể CB-GV-NV và học sinh nhà trường trong việc thực hiên các chỉ tiêu , nhiệm vụ năm học của ngành.
	DUYỆT CỦA CƠ QUAN LÃNH ĐẠO
 
	                     HIỆU TRƯỞNG



                                                                                      NGUYỄN THỐNG NHẤT

16

